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 مادة نموذج وصف 

 ( 2025/  2024) مبادئ المحاسبة 

 Module Delivery مبادئ المحاسبة  اسم المادة

 ةنظري☒             Basic learning activities  نوع الوحدة
 محاضرة 

      مختبر 
 رنامج تعليمي ب 
 عملي ☒ 
             ندوه 

  رمز الوحدة

 ECTS 6.00 عدد الساعات حسب نظام

SWL 150 ساعة/فصل دراسي 

 2 الفصل الدراسي للتسليم 1 مستوى الوحدة

  الكلية رمز   لقسم العلميرمز ا

 رئيس القسم 
ايثار عبد الهادي 

 محمد
 e-mail  

  مؤهلات قائد الوحدة استاذ دكتور اللقب العلمي لرئيس القسم 

 مدرس المادة 
اسيل جمال م.م. 

 صبيح
 e-mail   

  e-mail   اسم المراجع النظراء

  الإصداررقم   تاريخ موافقة اللجنة العلمية

 

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى
  None Semester وحدة المتطلبات المسبقة

 لا يوجد Semester يوجدلا  وحدة المتطلبات المشتركة

 

 هداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشاديةا

 أهداف المادة الدراسية
عن مفهوم مبادئ وعمليا  تعليم الطالب واكسابه المهارة المعرفية  نظريا  

 المحاسبة المالية وكيفية تطبيق اسس المعالجات الاساسية في كافة المؤسسات .

 التعلم للمادة الدراسيةمخرجات 

 مفهوم وأنواع الأوراق التجارية وخصائصها . -1
 المعالجات المحاسبية للشيكات الصادرة والواردة  -2
 مفهوم الكمبيالة )أوراق الدفع والقبض( -3
 حالات التصرف في الكمبيالات وطرائق المحاسبة عليها . -4
 التعرف على مفهوم الموجودات الثابتة وخصائصها . -5
 التسجيل المحاسبي للموجودات الثابتة .معرفة طرائق  -6
 تعلم كيفية حساب الاندثار وطرائق تسجيله . -7
 معرفة حالات تسجيل بيع الموجودات الثابتة. -8
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 التعرف على حالات استبدال الموجودات الثابتة المتشابهة وغير المتشابهة . -9
 مفهوم وطبيعة الحسابات المالية . -10
 مفهوم وطبيعة الكشوفات المالية. -11
 اعداد حساب المتاجرة . -12
 اعداد حساب الأرباح والخسائر . -13
 اعداد قائمة المركز المالي )الميزانية العمومية( -14
 بيان مفهوم وأنواع الأخطاء المحاسبية . -15
 تحديد المعالجات المحاسبية لتصحيح الاخطاء . -16
 اعداد قيود التسوية . -17
 اعداد ميزان المراجعة المعدل  -18

 المحتويات الإرشادية

العدالة والمساواة: تطبيق مبدأ العدالة والمساواة في التعامل مع الجميع تطبيق مبدأ  -1

 دون تمييز.

: تعزيز القيم الأخلاقية في العمل وتعزيز النزاهة والنزاهة  لالتزام الأخلاقيا -2

 والشفافية.

الاحترام والتقدير: تعزيز قيم الاحترام والتقدير للآخرين وتعزيز تعزيز ثقافة  -3

 د الفردية والجماعية.الجهو

: تشجيع التعاون والعمل الجماعي لتحقيق والعمل الجماعي روح الفريق تعزيز -4

 الأهداف المشتركة وتعزيز الثقة والاحترام بين أعضاء الفريق.

 

 

 

 استراتيجيات التعلم والتعليم

 الاستراتيجيات

 دراسات حالة من العالم الحقيقي و مناقشات صفية تفاعلية . 1.

 استخدام بيانات واقعية من الأسواق المالية و ربط المحاسبة بالموضوعات الأخرى  .2

 العمل ضمن مجموعات داخل الدرس لتشجيع التعاون بين الطلبة .3

الاكتشاف الموجه لتنمية مهارات حل و سيناريوهات واقعية لحل المشكلات المحاسبية. 4

 المشكلات

 :التقييم والملاحظات . 5

  الالتزام بالحضور واداء الواجبات 

 التفاعل داخل الدرس 

  الامتحانات  التحريرية 

  الواجبات اليومية 

 التقييم المباشر داخل الدرس 

 تقديم التقارير 

 استراتيجيات التعلم للطلاب. 6 

  طريقة التفاعلية في القاء المحاضرات 

  المباشر عنه.مشاركة الطالب في الحوار عن طريق طرح السؤال والجواب 
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 أسبوعا 15 لـ محسوب للطالب الدراسي الحمل

 
Structured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا
 

Structured SWL (h/sem) 
 الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل

 
Unstructured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب أسبوعيا
 

Unstructured SWL (h/sem) 
الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب خلال 

 الفصل

 
Total SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل

 

 تقييم المادة الدراسية

 نتائج التعلم ذات الصلة
الأسبوع 

 المستحق
الوزن 

 ()العلامات
Time/N
umber 

 

 الاختبارات  (20) 20%  

 التقييمات
 المهام  (10) 10%  

 .المشاريع / المختبر  (0) 0%  

 التقرير  (10) 10%  

  10% (10)  
امتحان منتصف الفصل 

 الاختبارات الدراسي

 الامتحان النهائي  (50) 50%  

  100%(100 MARKS ) التقييم النهائي 
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 مصادر التعلم والتدريس
 

Text 
Available in the 

Library? 

Required 
Texts 

 الدكتور صفاء احمد محمد العاني مبادئ المحاسبة المالية من تأليف ألاستاذ -

 والأستاذ المساعد الدكتور حكيم حمود فليح الساعدي , الكتب المساعدة والمراجع  

 الأخرى

 

Recommended 
Texts   

Websites لا يوجد 

 

 مخطط الدرجات
Group التقدير Grade Marks % Definition 

Success 
Group 

(50 - 100) 

 A – Excellent 90 – 100 Outstanding Performance امتياز
 B - Very Good 80 – 89 Above average with some errors جيد جدا 

 C – Good 70 – 79 Sound work with notable errors جيد
 D – Satisfactory 60 – 69 Fair but with major shortcomings متوسط 
 E – Sufficient 50 – 59 Work meets minimum criteria مقبول 

 المنهاج الاسبوعي النظري
 Material Covered 

 الأوراق التجارية   الأسبوع الأول
 الأوراق التجارية  o الأسبوع الثاني

 الأوراق التجارية   الأسبوع الثالث
 الأوراق التجارية o الأسبوع الرابع

 الموجودات الثابتة .. الشراء , الاندثار, البيع والاستبدال الأسبوع الخامس

 والاستبدالالموجودات الثابتة .. الشراء , الاندثار, البيع  الأسبوع السادس

 الموجودات الثابتة .. الشراء , الاندثار, البيع والاستبدال الأسبوع  السابع

 الموجودات الثابتة .. الشراء , الاندثار, البيع والاستبدال الأسبوع الثامن

 الحسابات الختامية والكشوفات المالية الأسبوع التاسع

 الماليةالحسابات الختامية والكشوفات  الأسبوع العاشر

 الحسابات الختامية والكشوفات المالية الأسبوع الحادي عشر

 الحسابات الختامية والكشوفات المالية الأسبوع الثاني عشر

 تصحيح الأخطاء , قيود التسوية وميزان المراجعة المعدل   الأسبوع الثالث عشر

 تصحيح الأخطاء , قيود التسوية وميزان المراجعة المعدل   الأسبوع الرابع عشر

 تصحيح الأخطاء , قيود التسوية وميزان المراجعة المعدل   الاسبوع الخامس عشر
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Fail Group 
(0 – 49) 

راسب )قيد 
 FX – Fail  (45-49) More work required but credit awarded المعالجة(

  F – Fail  (0-44) Considerable amount of work راسب
 تقريب سيتم المثال، سبيل على) الأدنى أو الأعلى الكاملة العلامة إلى 0.5 عن تقل أو تزيد التي العشرية العلامات تقريب سيتم

 لذا" القريب التمرير فشل" " عن التغاضي عدم سياسة الجامعة لدى. 54 إلى 54.4 علامة تقريب سيتم بينما ،55 إلى 54.5 علامة
 .أعلاه الموضح التلقائي التقريب سيكون الأصلية( العلامات) العلامة بواسطة الممنوحة للعلامات الوحيد التعديل فإن

 

 


